一、函釋因學校承辦人延誤，影響教師年資起算年月之處理方式
81年8月7日台(81)審字第44118號函
說明：
　　一、據查部分學校新聘教師於規定時限送繳教師資格表件，因承辦人員延誤未
                    能於渠等到職3個月內報部審查，以致影響教師之年資起算年月及權益，茲
                    為謀求補救，嗣後凡各校新聘教師未能於到職3個月內報審者，應詳敘原因
                    (在3個月內辦理國外學歷查證者可免)，如確係承辦人員延誤，應將處分情
                    形一併報部，俾本部從寬認定教師年資起算年月。
        二、依教育部80年3月15日台(80)審字第12295號函有關升等教師年資起算年月之
                  核計方式，如有上述情事應比照辦理。　
二、因須補辦驗證未及於聘期開始3個月內報部，應專案報部，俾憑審斷其年資起計年月
                                                  92年7月3日台學審字第0920094450號
說明：
　一、依據「專科以上學校教師資格審定辦法」規定：「學經歷證件由學校先行
              辦理查核後，交學校各級教師評審委員會評審。國外學歷之查證，應依專
              科以上學校以國外學歷送審教師資格作業須知辦理。」次依「專科以上學
              校教師資格送審作業須知」參，二，(二)規定以國外學歷送審者，須確實
              辦理查證工作。有關各校在審核送審教師之國外學歷證件，因係用人機關
              ，應先按上開須知參，二，(一)所訂查證原則，查核其就讀學校、修業時
              間是否符合相關規定及驗證程序是否完備。如認定尚有疑義，再辦理查證
　　二、目前本部各地駐外文化組大多仍協助學校辦理查證，惟少數地區因近年受
                    限於經費及人力，礙難逐一受理查證，是以要求學校參照前述查證原則，
                    須具體敘明該國外學歷有疑義之處，否則自行辦理查證。國外學歷未經外
                    交部駐外館驗證者，仍需依規定補辦，如未及於聘期開始3個月內報部送審
                  教師資格，可依前開須知伍，二之規定以專案方案報部備查，俾憑審斷其年
                   資起計年月。
三、辦理新聘教師之學位論文外審，未及於起聘3個月內報部者，得專案報部追溯年資
                                                         95年1月25日台學審字第0950000753號
說明：
　　一、依專科以上學校以國外學歷送審教師資格作業須知規定：凡國外學歷送審
                   ，其與國內學位送審相同，需於聘期3個月內列冊報部送審，得以聘期開
                   始年月起計年資。逾期未報部者，以其報部日期作為年資起計年月。
　   二、另依同須知規定：教師資格之審定，除依前述作業須知辦理外，應依教育人
                 員任用條例及專科以上學校教師資格審定辦法之規定，由各級教師評審委員
                 會針對送審者之教學、研究、推廣服務等成果辦理評審，其中專門著作（包
                 括學位論文）應送校（系）外學者、專家評審。復依94年9月5日台學審字
                 第0940118772號函釋：以國內、國外碩士或博士文憑送審教師資格者，學
                 校均應落實實質審查之精神，並將審查方式及評審標準明訂於校內相關聘任
                 及升等辦法中，以維教師資格審查制度之嚴謹。
　三、上開須知未修正前，為考量學校作業時程及維護教師權益，自94年8月1日
                起，凡因辦理新聘教師之學位論文外審，未及於起聘3個月內報部，於起聘3
                個月內已辦理外審，並經報部備查者，得追溯其送審教師資格起資年月至起
                聘年月。惟學位論文外審及校內相關審查程序完成後，須檢附教評會審查紀
                錄及辦理外審之佐證資料等文件一併報部。
四、「曾從事與所習學科有關之研究工作、專門職業及職務4年以上」如何起算
87年6月6日台(87)人(一)字第87054679號函
說明：有關條例第17條第1款「曾從事與所習學科有關之研究工作、專門職業及職
              務4年以上」如何起算乙節，本部受理專科以上學校副教授資格審查者，如
              依上款規定辦理時，其條件須具博士學位證書後，在從事相關研究工作、
              專門職業及職務4年以上，並有專門著作審查通過，始核發副教授證書。
五、教授應具資格之相關工作年資採計疑義        88年12月15日台(88)審字第88158497號
                                                                 說明：查「教育人員任用條例」第18條規定，教授應具該條第1款或第2款規定之
                    資格，第1款規定之相關工作年資係指具有博士學位或其同等學歷證書後之
                    年資，取得博士學位前之相關工作年資尚不得採計。另第2款規定之副教授
                    年資，不包括擔任副教授以外之學校或學術研究機構研究人員之年資。
六、教育人員任用條例第16條之1及第17、第18條所定「曾任教師之年資」採計，適
          用任教國外學校年資之規定
89年8月30日台(89)審字第89106629號
說明：
　　一、依據本部學術審議委員會第23屆第11次常務委員會議決議辦理。
　　二、國外學校服務年資之採計，應以本部編印參考名冊所列之國外大學為限，
                    惟仍須就其著作進行實質審查。其餘本部未編列參考名冊之地區者，就個
                    案提常會審查認定。
 
七、教育人員任用條例第17條第2款所稱助理教授服務年資採計疑義
90年6月5日台(90)審字第90077254號
     說明：
　　 一、有關教育人員任用條例第17條第2款所稱助理教授年資採計其曾任國外著名
                     大學專任助理教授之年資，本部已以89年8月30日台(89)審字第89106629號
                      函規定在案，惟仍須以取得我國助理教授證書後之年資為限。
八、修正適用任教國外學校年資之規定
94年10月13日台學審字第0940112427A號函
主旨：茲修正本部90年6月25日台（90）審字第90077254號函釋，有關教育人員任用條
                 例第17條第2款所稱助理教授年資採計其曾任國外著名大學專任助理教授之年
                 資，回歸89年8月30日台（89）審字第89106629號函之規定，刪除「惟仍須以取
                 得我國助理教授證書後之年資為限」之文字，請　查照。
九、任教未中斷之規定
90年12月4日台(90)審字第9O163877號
依教育人員任用條例第30條之1規定：「本條例修正施行前已取得講師、助教證書之現職人員，如繼續任教而未中斷，得逕依原升等辦法送審，不受大學法第29條之限制。」另依「專科以上學校教師資格送審作業須知」參第五款特別注意事項有關教育人員任用條例第30條之1，對現職講師、助教之保障「在形式要件」上可從寬認定。所稱『繼續任教未中斷』係指從教育人員任用條例修正施行之日起（86年3月21日）擔任教職未中斷，包括經核准帶職帶薪或留職停薪者；兼任教師若每學期均有聘書且有授課事實者，均從寬認定為「教學未中斷」。基此，類似案件應採「原則上依形式要件審核之，遇有特殊個案時則得以實質要件審核」之方式。如有兼任教師，其確實繼續授課未中斷，且每年皆獲有學校聘書，其聘書名稱雖有講師、客座副教授、專業技術人員等之不同，惟均在本部頒行大學聘用教師名稱之範圍內，為保障教師權益，可視為教學未中斷，仍得適用舊制升等辦法之規定。
　

十、教師「繼續任教未中斷」疑義
95年12月7日台學審字第0950184707號
說明：依本部90年12月4日台審字第90163877號令規定略以，…所稱「繼續任教
              未中斷」係指從教育人員任用條例修正施行之日起（86年3月21日）擔任教
              職未中斷，…兼任教師若每學期均有聘書且有授課事實者，均從寬認定為
             「任教未中斷」。案內所送教師資料於87及88學年度中均各有1學期無任教
              事實，自無法據以認定為任教未中斷，以舊制教師身份申請升等。
  
十一、舊制助教辭職入伍服義務役期間，可否視同繼續任教未中斷
92年1月29日台學審字第0920010963號函
說明：大專教師若確為履行服兵役之義務而不能繼續擔任教職，於應徵召入伍前
              辭職，且退伍後最近之新學期開始即受聘於學校，本部前曾以台（87）人  
               (一)字第87115184號函釋示得比照教育人員任用條例第30條之1規定，仍得
              依原升等辦法送審教師資格。
 
十二、教育人員任用條例修正施行前聘任之專業及技術教師改聘為專任教師，是否適用舊制升
等辦法疑義               92年2月13日台(91)審字第91178870號函
說明：
　　一、查教育部為大學及專科學校教學之需要，分別訂有「大學聘任專業技術人
                    員擔任教學辦法」及「專科學校專業及技術教師遴聘辦法」，『專業技術
                    人員』與『專業技術教師』兩者之應聘法源、依據等級與任教資格不同。
                    爰此，『專業技術教師』不屬大學聘用教師之範圍，殆無疑義。
　    二、依教育人員任用條例第30條之1規定：「本條例修正施行前已取得講師、助
                   教證書之現職人員，如繼續任教而未中斷，得逕依原升等辦法送審，不受大
                   學法第二十九條之限制。…」另依本部90年12月4日台(90)審字第
                   90163877號令規定：「…其聘書名稱雖有講師、客座副教授、專業技術人
                   員之不同，惟均在本部頒行大學聘用教師名稱之範圍內…」因『專業技術
                   教師』非屬大學教師任用範圍，故張○○先生等3人，歉難適用舊制升等辦
                    法處理。
 
十三、升等年資截止計算基準點之疑義              93年02月03日台學審字第0930001302號函
主旨：有關依據教育人員任用條例第16條之1至第18條規定，以前一等級教師年資升等者，各校得自行規定以學年度結束日（7月31日）或學期結束日（7月31日或1月31日）為升等年資截止計算基準點，惟報部審定時應已符合相關規定之年資，請查照。
說明：依據92年12月16日本部學術審議委員會第25屆常務委員會第3次會議決議辦理。
　
十四、得否以學位修業證明書所載日期計算升等年資疑義
93年12月14日台學審字第0930153741號
說明：有關貴校教師擬依教育人員任用條例第17條第1款及第18條第1款規定送審
              教師資格，其學位證書既已載明其取得學位之日期，則其專門職務年資自
              應以取得該學位後之日期起計，而無專科以上學校教師資格送審作業須知
              有關「臨時學位證明」之適用。且案內所稱指導教授所出具之學位修業證
              明尚非前開須知所規定之「臨時學位證明」，以「臨時學位證明」送審教
              師資格者，應以學校正式出具之證明為準。
 十五、以任前一等級教師年資作為升等條件者，年資不得自取得相當等級之研究人員資格後起算
        問題：原於他機關擔任研究人員，且無教師證書者，來校擔任教師後，辦理升等
              時，誤將擔任研究人員年資視為相當等級之教師年資（如將副研究員年資
              視同副教授年資），並將擔任該研究人員職務期間之著作作為升等時之代
              表著作或參考著作。
說明：
　　一、送審教師資格者，其專門著作應為取得前一等級教師資格後所發表之著
                    作，同時並符合「專科以上學校教師資格審定辦法」第4條第1項送審專門
                    著作應於送審前5年內在國內外知名學術或專業刊物發表或已為接受且出具
                    證明將定期發表，或經出版公開發行之規定。
         二、教師升等除專門著作須符合上開規定外，如依「教育人員任用條例」第16
                   條之1第4款、第17條第2款及第18條第2款規定，以任前一等級教師年資作
                   為升等條件者，年資應自取得前一等級教師資格後起算（而非自取得相當
                   等級之研究人員資格後起算）。
  
十六、教育人員任用條例第16條第3款及第16條之1第2款規定，曾從事與所習學科有關之研究工作、專門職業及職務年資起算疑義    93年10月11日台人(一)字第0930130651號函
主旨：教育人員任用條例第16條第3款及第16條之1第2款規定，曾從事與所習學
科有關之研究工作、專門職業及職務年資，均須為取得學位後之相關年資始
             得採計。
　
十七、新聘教師報部複審未通過，學校改以低一等級教師資格聘任並送審通過，得同意追溯
年資自原送審不通過等級之起聘時間起計相關年資
95年7月25日台學審字第0950106184D號
說明：
　　一、依據教育人員任用條例施行細則第19條第3項規定：專科以上學校初任教
                    師，應於到職3個月內，報請審查其資格…送審未通過者，應即撤銷其聘
                   任。復依專科以上學校以國外學歷送審教師資格作業須知第伍點規定：凡
                   國外學歷送審，其與國內學位送審相同，需於聘期3個月內列冊報部送審，
                   得以聘期開始年月起計年資。逾期未報部者，以其報部日期作為年資起計年
                   月。
        二、專科以上學校新聘教師經報部複審未通過，學校改以低一等級教師資格聘任
                  並送審通過，經學校與送審人雙方同意下，得同意追溯年資自原送審不通過
                  等級之起聘時間起計，惟該段時間之薪級、待遇、退撫等應依實際送審通過
                  之教師等級規定辦理。
 十九、曾任國防工業訓儲預備軍官之年資不得採計為聘任、升等年資
     問題：教師申請著作升等，其曾任國防工業訓儲預備軍官之年資可否採計為教育
                     人員任用條例第16條至第18條規定之聘任、升等年資？ 
說明：國防工業訓儲預備軍官雖因服務單位而有不同之工作內容，皆屬義務兵役性質，歷來均不採計為教育人員任用條例第16條至第18條規定之聘任、升等年資。
　

廿、各大專校院專案報教育部核准教師年資延期送審應注意事項
96年2月1日台學審字第0960019408號
說明：
　　一、依專科以上學校教師資格審定辦法（以下簡稱審定辦法）第36條第3款規
                    定，因特殊情形或新聘教師因實質審查、其國外學位或文憑依第20條規定
                   未能於起聘3個月內完成查證，經學校專案報本部核准延期送審者，並經審
                   定通過者，得依前2款規定起計。又經本部部分或全部授權自行審查教師資
                   格審查之教師證書年資核計方式，本部亦依同法第39條第1項規定，訂有
                   「教育部授權專科以上學校自行審查教師資格作業要點」，以資遵循，合先
                   敘明。
        二、邇來發現部分學校並未確實依相關規定，先行專案報請本部核准延期送審，
                  而於報部複審或核發教師證書時，始要求追溯渠等教師證書所列年資之起計
                  年月。是以，為落實執行相關規定，各校務請遵守下列事項，以免影響送審
                  教師權益：
　　　(一)教師如對校內審定結果不服，提請救濟時，貴校應事先專案報部核准後，
                       始得追溯渠等年資起計。
　　　(二)依審定辦法第24條規定略以，專門著作（含學位論文）應送請校外學者專
                       家評審，經學校教師評審委員會通過者，報本部複審。爰此，如新聘教師
                       其專門著作或學位論文係於各校最終一級教評會舉行後，始辦理外審者，
                      因不符上開規定，各校尚不得報部核准延期送審。現如有上述情況，各校
                       亦應儘速修正校內外審制度之章則，以符法制。
　　　(三)另依審定辦法第20條規定國外學位或文憑，應於教評會評審或科務會議審
                       議時，由學校依大學辦理國外學歷採認辦法規定辦理查證。爰此，如學校
                       未於教評會評審或科務會議審議時，辦理新聘教師其國外學位或文憑查
                       證，亦不得報部核准延期送審。
　  三、嗣後凡未依教師資格審查相關規定確實辦理初審或複審作業之學校，本部將
                 依審定辦法第41條第2項規定辦理相關考評，以維護教師權益。
