一、著作有抄襲之嫌者，應限期申復，否則取消送審資格
70年7月15日台(70)審字第23002號
    說明：
　一、決議事項：「凡經評定送審教師資格著作有抄襲之嫌者，通知其聲述非屬抄襲之理
                 由，否則取銷送審資格」。
　二、除請轉知各送審教師外並請於初審時切實審查以維校譽，對於已認定確以抄
              襲著作送審者，並宜審慎考慮其是否適於擔任教職。
二、持美國南加州大學音樂博士學位之教師，未撰寫論文，是否符合送審助理教授
         資格之規定                                                                                  89年12月5日台(89)審字第89157423號                                                                                 
主旨：貴校函釋持美國南加州大學音樂博士學位之教師，未撰寫論文，以公開演奏會及
                 博士資格考（含口試及筆試）取得學位，是否符合送審助理教授資格之規定乙案
說明：依據「教育人員任用條例」第14條第3款規定：大學、獨立學院及專科學校體
                  育 、藝術、應用科技等以技能為主之教師聘任或升等，得以作品、成就證明或
                  技術報告代替專門著作送審。另按「專科以上學校藝術類科教師以作品、成就
                  證明送審教師資格作業要點」（95年納入專科以上教師資格審定辦法規定）中
                  所稱藝術類科教師明定依教育人員任用條例第16條至第18條聘任且以技能（術
                  科）為主之教師。本案以演奏會方式替代論文撰寫，可視為個人成就證明，應
                  符合上開規定，以博士學位可送審助理教授資格。
三、具碩士學位專任助教可否聘為兼任講師並辦理升等之送審相關疑義                                                           
 88年10月5日台(88)審字第88122378號
說明：
　　一、所詢有關具碩士學位專任助教可否聘為兼任講師乙節，查於民國86年3月19
                   日教育人員任用條例修正公布施行前，專科以上學校進用之助教應仍具教師
                   身分，學校自不得同時聘其為兼任講師。
　　二、另於民國86年3月19日教育人員任用條例修正公布施行前已取得助教證書之
                   現職人員，如繼續任教未中斷，且具有原規定副教授資格者，依該條例第30
                   條之1規定，得依原升等辦法送審副教授。惟原案內所述情形之專任助教人
                   員，因無同時聘為兼任講師之適法性，當無教育人員任用條例第30條之1規
                   定之適用。
 
四、取得講師證書之專任助教可否聘為兼任講師之疑義
89年1月15日台(89)審字第89006274號
說明：
　　一、於民國86年3月19日教育人員任用條例修正施行前，專科以上學校進用之助
                   教仍具教師身分，若領有講師證書者，學校得改聘為專任講師任教授課；若
                   不擬改聘，自不得同時聘其為兼任講師。
　　二、於民國86年3月19日教育人員任用條例修正施行後，依該條例第15條之規
                   定，新聘助教為協助教學及研究工作，不得單獨從事教學，其雖具講師證
                   書，如擔任助教，又另兼任講師，角色易生混淆，似有不妥。　
五、具碩士學位之助教可否辦理升等講師之送審疑義
94年09月09日台學審字第0940105464號
說明：
　　一、依教育人員任用條例（以下簡稱條例）第16條第1款規定，講師應具之資格
                    之一為：在研究院、所研究，得有碩士學位或其同等學歷證書，成績優良
                    者。另依86年3月修正公布之條例第30條之1規定：「本條例修正施行前已
                    取得講師、助教證書之現職人員，如繼續任教而未中斷，得逕依原升等辦
                    法送審，不受大學法第29條之限制。」
　　二、再依本部86年8月11日台（86）人(一)字第86087599號函釋：在教育人員任
                    用條例修正前，已聘任現仍在職之助教仍應認定為教師，其權益應適用教
                    師法有關規定。所詢具碩士學位之專任助教，於86年3月條例修正生效前已
                    取得助教證書，若續以助教一職聘任之，依上開規定得依條例第16條第1款
                    規定以碩士學位（併成績優良）依原升等辦法送審講師。有關該類教師之
                    升等，並建請明定於貴校升等辦法中，以茲明確。
六、舊制助教取得碩士學位，未經學校改聘程序，得否逕予辦理講師資格審查                                                                   
96年1月8日台學審字第0960000577號
說明：
　　一、依教育人員任用條例第30條規定略以，學校教師經任用後，應依程序報請
                    審查教師資格。爰此，教師須先經聘任為該等級教師後始報部審查其資
                    格，意即「聘審一致」之原則，先予敘明。
　　二、復依專科以上學校教師資格送審作業須知規定，凡教師資格由低一等級升
                    為較高等級均為升等，爰此，貴校舊制助教欲辦理「講師」資格審查，自
                    應先有「升等任用」其為「講師」之事實後，始得報部審查其講師資格。
七、舊制教師不得以同一學位論文或著作送審兩種教師資格
94年11月11日台學審字第0940123500C號
說明：
　　一、有關教育人員任用條例修正施行前已取得講師證書之現職人員，如先以博
                    士學位（含學位論文）升等助理教授後，再以該學位論文送審副教授資
                    格，即以同一學位同一論文或著作重複送審兩種教師等級，有所不妥亦違
                    公平原則
　   二、爰修正本部89年1月20日台（89）審字第89006779號函釋並自95年8月1日
                  起施行：有關教育人員任用條例修正施行前已取得講師、助教證書之現職人
                  員且繼續任教未中斷，並取得博士學位者，得選擇逕送副教授資格，如審查
                  未獲通過，得申請送審助理教授資格。但如選擇送審助理教授資格通過，則
                  不得再依教育人員任用條例第30條之1規定，以該學位論文或相同著作送審
                  副教授資格。
八、舊制講師於升等助理教授後取得博士學位，可直接申請升等副教授
問題：有關舊制講師於升等助理教授後取得博士學位，可否直接申請升等副教授？
說明：舊制講師(86年3月21日前已取得講師資格且連續任教未中斷)於升等助理教授後復取得博士學位可直接申請升等副教授。並請依專科以上學校教師資格送審作業須知參之五特別注意事項辦理其升等事宜，亦即如擬以博士學位升等副教授，除該學位符合認可規定外，學校應依照修正分級後其副教授要求水準將論文及其他著作辦理實質審查（包括外審）；非自審學校並需於報部時將審查過程相關資料（含教評會會議記錄影本及著作審查意見表影本）送部備查。若學校之審查未落實，必要時教育部將再送專家、學者複審。
九、舊制助教續以專業及技術教師聘任者，不得適用舊制升等。
問題：舊制助教續以專業及技術教師聘任者，可否適用舊制升等辦法辦理升等？
說明：陳君擬依教育人員任用條例第30條之1送審講師資格案，查陳君雖於民國78年取得助教證書，惟於91年至95年受聘為 貴校之技術教師，依本部92年2月13日台（91）審字第91178870號函釋規定略以，「專業及技術教師不屬大學聘用教師之範圍」，爰此，陳君歉難適用舊制升等辦法辦理。
十、護理教師送審教師資格規定
92年11月19日台審字第0920160884號
說明：
　　 一、依本部90年10月29日發布之「高級中等以上學校護理教師資格遴選派任
                      遷調辦法」第4條規定：專科以上學校護理教師具講師以上資格者，學校
                      得依教育人員任用條例及專科以上教師資格審定辦法等相關規定，辦理升
                      等審定、核發證書等事宜。另依據「專科以上教師資格審定辦法」有關教
                      師送審之程序規定略以：
　　　　(一)應經學校聘任，且實際任教者，始得送審。
　　　　(二)應先經學校各級教師評審委員會評審後再報本部複審核發教師證書。
　　二、爰此，本部介派於公私立大專校院之現職護理教師若具講師以上資格，且
                    領有學校兼任教師聘書，並經各級教師評審委員會(含系(科)、院、校教師
                    評審委員會)評審通過者，得報本部審定核發教師證書。
十一、軍訓教官、護理教師送審教師資格，應符合「軍訓教官兼職兼課規定」
95年05月1日台學審字第0950057753號
說明：
　　一、檢附審定教師名單1份及講師證書1張，請依據審定教師名單於證書內貼妥
                    照片並蓋妥學校鋼印及核對者私章，經校對無訛後轉發。
       二、審定名單中列有括弧且內註有新字，係依修正後之教育人員任用條例審核。
             三、爾後軍訓教官與本部介派之護理教師送審教師資格，請先就其是否符合本部
                  94年5月5日台軍字第0940040187號令頒之「軍訓教官兼職兼課規定」後報
                部。
十二、大專校院軍訓教官及介派護理教師兼課送審教師資格
96年2月1日台學審字第0960018710號
說明：
　　一、軍訓教官及介派護理教師兼職兼課應依教育部94年5月5日台軍字第
                    0940040187號令頒訂之「軍訓教官兼職兼課規定」（如附件1）辦理，復
                   依本部94年10月31日台軍字第0940148924號函規定略以，軍訓教官兼課應
                   經服務學校同意後，函報主管教育行政機關備查或核准（如附件2）。
        二、爰此，上開人員於大專校院兼課擬報送教師資格者，除應依前述規定辦理
                   外，另請檢附本部核准或核備函影本報部。
十三、教師延長服務期間可否繼續辦理教師資格審查
92年10月31日台審字第0920160464號
說明：依據「專科以上學校教師資格送審作業須知」規定:教師資格送審以年齡不  
              超過65歲為限，惟在該學年度聘期開始尚未屆滿65歲者，准予從寬處理。
              復依台(89)89020628號函釋其適用於專兼任教師。爰此，教師於延長服務
              期間不得申請教師資格審查，惟若於該學期聘期開始尚未滿65歲者，可從
              寬受理審查。
十四、編制外教師得否申請教師證書
95年7月31日台學審字第0950108349號
說明：以「發展國際一流大學及頂尖研究中心計畫」經費聘任之編制外教師，如符合教育人員任用條例等相關規定，並經學校教師評審委員會審查通過者，同意其申請核發教師證書。
十五、教育行政人員不得在私立學校兼課兼職，所稱「教育行政人員」範圍
94年6月20日台人(二)字第0940079019號
說明：
　　一、依「行政院限制所屬公務人員借調及兼職要點」第8點規定：「各機關公務
                   人員在公私立學校兼課者，應經本機關首長核准。在辦公時間內，每週併計
                   不得超過小時，並應依請假規定辦理。但教育行政人員不得在私立學校兼課
                   兼職。」次依行政院94年4月8日院授人力字第0940007937號函略以，上開
                   要點後段但書規定所稱「教育行政人員」之範圍，以教育人員任用條例主管
                   機關教育部認定為準。
　   二、教育部爰於本(94)年5月26日(星期四)邀集行政院人事行政局、直轄市政府
                  教育局及各縣市政府等召開「研商公立各級學校教師留職停薪及資深優良教
                  師年資採計等相關事宜」會議，依會議決議，審酌「行政院限制所屬公務人
                  員借調及兼職要點」第8點但書規定，其意旨應係為防範公務人員利用職務
                  之便，濫用職權，且基於對私立學校監督之職責及利益迴避原則之考量，為
                  其核實，上開要點第8點規定所稱「教育行政人員」之範圍，為各級主管教
                  育行政機關（教育部、直轄市、縣、市政府教育局）人員，其職務或辦理之
                  業務對於前往兼課之私立學校有直接監督關係者屬之，並由服務機關視實際
                  服務情形秉權責認定。
