
符合退休條件
者申請退休

符合資遣要件
予以資遣

應於次學年度起2年內
就過去4~5年整體表現再度評鑑

當年10月底前提出退休申請
並於次年2月1日退休

為應課程需求於次年2月生效

！視為違反聘約情節重大！

評鑑未通過
（單項目未達標準）

評鑑未通過視為違反聘約情節重大情形處理原則1/2

啟動輔導機制
尊重受評者意願 再次受評

評鑑通過
回到3年評鑑1次

評鑑未通過
（同項目未達標準２次）

系所啟動強制輔導機制
確認教師是否辦理退休、資遣或續行改善計劃

強制輔導機制

不予續聘
系教評會審議評鑑未通過時
於當次會議同時啟動不予續聘流程
提送三級教評會審議
報請教育部核准不予續聘並於次年2月生效
(2/3出席、2/3以上決議)

本圖為案例參考之用，如有未盡事宜請依本校教師評鑑辦法辦理

＊依本校教師評鑑辦法第13條第3款

繼續評鑑

評鑑通過
回到3年評鑑1次

評鑑未通過
（連續3次同項目未達標準）



評鑑未通過視為違反聘約情節重大情形處理原則2/2

評鑑未通過
(未達標準項目2項以上)

符合退休條件者
申請退休

符合資遣要件
予以資遣

當年10月底前提出退休申請
並於次年2月1日退休

為應課程需求於次年2月生效

繼續評鑑

評鑑通過
不予續聘

回到3年評鑑1次

強制輔導機制
系所啟動強制輔導機制
確認教師是否辦理退休、資遣或續行改善計劃

＊依本校教師評鑑辦法第13條第3款

本圖為案例參考之用，如有未盡事宜請依本校教師評鑑辦法辦理

！視為違反聘約情節重大！

評鑑未通過
（連續2次未達標準項目

均有2次以上）

系教評會審議評鑑未通過時
於當次會議同時啟動不予續聘流程
提送三級教評會審議
報請教育部核准不予續聘並於次年2月生效
(2/3出席、2/3以上決議)


