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附表一 

國 立 東 華 大 學 校 務 基 金 工 作 人 員 薪 資 標 準 表 

薪 點 

 

薪 級 

學  歷  職  級  工  作  資  格 

級 別 高 中 專 科 學 士 碩 士 

一 
212 

（23,150） 
230 

（25,116）
290 

（31,668）
350 

（38,220）

二 
214 

（23,369） 
237 

（25,880）
298 

（32,542）
360 

（39,312）

三 
216 

（23,587） 
244 

（26,645）
306 

（33,415）
370 

（40,404）

四 
218 

（23,806） 
251 

（27,409）
314 

（34,289）
380 

（41,496）

五 
222 

（24,242） 
258 

（28,174）
322 

（35,162）
390 

（42,588）

六 
226 

（24,679） 
265 

（28,938）
330 

（36,036）
400 

（43,680）

七 
230 

（25,116） 
272 

（29,702）
338 

（36,910）
410 

（44,772）

八 
234 

（25,553） 
279 

（30,467）
346 

（37,783）
420 

（45,864）

九 
238 

（25,990） 
286 

（31,231）
354 

（38,657）
430 

（46,956）

十 
242 

（26,426） 
293 

（31,996）
362 

（39,530）
440 

（48,048）
備註： 

一、工作人員任職滿一學年，任職期間經考核成績優良，並繼續服務者，得按

年晉敘薪級。 

二、本表薪點折合薪資標準，每點按 109.2 元折算；薪點折合率得視本校校務

基金自籌經費狀況及軍公教人員調薪幅度，簽核後予以調整。 

三、各學歷職級之工作職責程度如下： 

（一）高中職級：在直接監督下，辦理一般性事務工作。 

（二）專科職級：在一般監督下，運用學識獨立判斷，辦理技術或各專業方

面稍複雜工作。 

（三）學士職級：在一般監督下，運用較為專精之學識獨立判斷，辦理技術

或各專業方面較複雜事項之規劃、設計業務。 

（四）碩士職級：在重點監督下，運用頗為專精之學識獨立判斷，辦理技術

或各專業方面較為繁重事項之規劃、設計、創新業務。 
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附表二 

 

國立東華大學 

專任稽核人員、圖書資訊處（資訊工程）及心理諮商輔導中心校務基

金工作人員專業技術加給標準表 

支給數額 

專任稽核人員 10,609元 

圖書資訊處 

技術師（資訊工程）

第一級 3,183元 

第二級 5,305元 

心理諮商輔導中心心理師 10,609元 

支給說明 

一、專任稽核人員資格：取得會計師考試及格證書或國際內部稽核

師協會所核發之國際內部稽核師證書。 

二、圖書資訊處技術師（資訊工程）支給對象：具國內外專科學校

以上畢業有證明文件者，並依本校校務基金工作人員僱用要點

僱用，在圖書資訊處實際從事資訊工程或電子資料處理工作之

專業技術人員。 

第一級支給資格：任職該處滿一年以上，年度考核列甲等者，

次學年度起支給第一級該等級專業技術加給。 

第二級支給資格：連續任職該處滿三年以上，年度考核列甲等

者，次學年度起支給第二級該等級專業技術加給。 

三、心理師資格：具國內外心理諮商、輔導方面相關系所之學位並

持有諮商心理師或臨床心理師之證照者，且於本校心理諮商輔

導中心擔任心理師乙職並實際從事諮商輔導工作之專業人員。 

四、以上人員年度考核列乙等時，次學年度停支該等級專業技術加

給。停支專業技術加給者，年度考核列甲等時，次學年度復支

給同等級專業技術加給。 

五、本標準表自一○八年一月一日起生效。 




