國立東華大學     學年度教師申請講學、研究或進修申請表
	單位
	
	職稱
	
	姓名
	

	出生年月日
	
	到校日期
	

	申請類別
	

	前往地點
	

	申請起訖時間
	

	曾帶職帶薪講學、研究或研究
	

	研究計畫名稱
	(申請時請檢附最近五年內發表或出版之著作目錄)

	研究計畫摘要
	(如篇幅不足，請另紙繕附)

	課程安排及指導學生
論文之輔導與安排
	

	預期效益
	

	                                 申請人簽章：


	系、所、科、中心
教評會審議
	院教評會
審議結果
	教務長
會簽意見
	校    長

	經   年   月   日
學年度
第   學期
第   次教評會通過
單位主管簽章
	經   年   月   日
學年度
第   學期
第   次院教評會通過
院長簽章
	
	

	
	
	簽會  人事室意見
	

	說明：1.依本校「教師講學研究進修要點」第四點規定：本校教師申請講學、研究或進修，須在本校連續服務滿二年以上，且無服務義務之限制者，始得提出。情況特殊經三級教評會同意並奉校長核定者不在此限。出國進修人員，年齡應在五十五歲以下。第十一點規定：教師經本校薦送出國講學、研究或進修，期間一年以內者，准予帶職帶薪。自行申請及延長講學、進修、研究期間，應以留職停薪辦理。利用部分時間進修國內博士學位者，應返校授滿時數，於進修規定期限內，得以每週公假時數最高八小時為限。獲政府機關或公立學術研究機構遴選補助進修、研究之教師得帶職帶薪，其權利義務悉各依補助機關之規定辦理。
2.另依本校「教師申請休假、借調或講學、研究、進修人數總額補充要點」第三點規定：本校教師於同一學年(期)內同時申請休假、借調或講學、研究、進修等之人數限制，除須依各該有關法令之規定辦理外，其人數總額以不超過該單位全部專任教師人數百分之十五為原則，不足一人者，得以一人計，超過一人時，小數點部分，以四捨五入計算。
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