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修改基本精神說明 (1/7)

1.目前升等制度中之教學與服務項目並無實
際功能，因此升等與否實質上乃單獨由研
究項目決定之。在多元升等方案中，研究、
教學及服務項目均需接受實質審查，惟教
師個人可決定其發展特色。
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修改基本精神說明 (2/7)

2.各項目最低配分比不得低於20%，副教授
升等正教授之研究項目權重不得低於30%。
彰顯教師個人雖可發展特色，但不應偏廢
基本職責中的任何一項。
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修改基本精神說明 (3/7)

3.由教師個人（而非院、系）決定特色。個
人特色可隨職業生涯調整，以避免校內教
師被「定型化」。
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修改基本精神說明 (4/7)

4.取消現行制度中的機械式量化評分標準與
門檻。在多元升等方案中，由實質審查檢
具實質理由送院教評會評分，以落實同儕
評鑑精神。實質審查只寫評語，不評斷通
過或不通過，也不打分數。
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修改基本精神說明 (5/7)

5.院教評會擔負主要責任與功能。學系（所）
教師評審委員會檢具推薦升等（或不推薦
升等）之實質理由送院教師評審委員會，
不決定升等案是否可以進入院教評會，如
此作法亦可避免教師人數少之系發生人為
操縱的可能性。
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修改基本精神說明 (6/7)

6.各項目評量方式應依分配比例高低給予不
同之基準。
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修改基本精神說明 (7/7)

7.關於由系或是院訂評量方式，保留彈性，
使具異質性學系之學院可依照其實際教學
研究服務需求決定之。
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第二條原條文

• 本校教師升等評審辦法第二條原條文如下：
「本校教師之升等，分三級審查。初審由
各學系（所）教師評審委員會辦理，複審
由各學院教師評審委員會辦理，決審由本
校教師評審委員會辦理。 」
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第二條修正建議

• 修正建議如下：
「本校教師之升等，分三級審查。初審由
各學系（所）教師評審委員會辦理，並檢
具推薦升等（或不推薦升等）之實質理由
送院教師評審委員會審理；複審由各學院
教師評審委員會辦理；決審由本校教師評
審委員會辦理。 」
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第七條原條文

• 本校教師升等評審辦法第七條原條文如下：
「升等審查項目包括教學、研究、服務與
輔導等項，由各學院分別依其特色訂定各
項目間配分比例、評量方式與通過門檻，
並明訂於該學院教師升等評審細則。
前項教學、服務與輔導成績評審基本準則，
由本校教師評審委員會另訂之。」
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第七條修正建議
• 建議修改如下：

「教師升等審查項目包括教學、研究、服務3項，由
各教師依個人意願訂定各項權重，惟各項目最低
配分比不得低於20%，副教授升等正教授之研究
項目配分比不得低於30%。各項目評量方式應依
分配比例高低給予不同之基準，由系（院）教評
會訂定，送校教評會審議通過，並明訂於該學院
（系）教師升等評審細則。
前項教學與服務評審基本準則，由本校教師評審
委員會另訂之。 」
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第八條原條文

• 第八條原條文如下：
「研究項目之專門著作審查由各學院教師評

審委員會於複審階段選任校外學者專家辦
理之。
前項專門著作審查之校外學者專家選任、審
查意見及其綜合評審作業要點，由本校教
師評審委員會另訂之。」
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第八條修正草案
• 建議修改如下：
「研究項目之專門著作審查由各學院教師評審委員

會於複審階段選任校外學者專家辦理之。教學及
服務項目之審查由各學院教師評審委員會於複審
階段選任校內外學者專家辦理之。
前項專門著作審查之校外學者專家選任、審查意
見及其綜合評審作業要點，由本校教師評審委員
會另訂之；教學及服務審查之校內外學者專家選
任、審查意見及其綜合評審作業要點，由本校教
師評審委員會另訂之。
依第7條院(系)評審細則所定之各項目評量方式之
準則，應一併送交前兩項所選出之審查委員，作
為審查評分之依據。 」
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第九條原條文

• 第九條原條文如下：
「各級教師評審委員會審議升等案而未獲通

過者，應於議決後一個月內以書面具體敘
明不通過之理由及救濟教示條款，通知申
請升等教師。」
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第九條修正建議

• 修正建議如下：
「院、校級教師評審委員會審議升等案而未

獲通過者，應於議決後一個月內以書面具
體敘明不通過之理由及救濟教示條款，通
知申請升等教師。」
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第二屆第四次教師會理監事會議（2014
年 06 月 18日） 決議與建議

一、通過建議草案。

二、建議草案中，教學、研究、服務三項之實質審查，審查
委員除撰寫質性評語外，並評定「極力推薦」、「推薦」、
「勉予推薦」、「不推薦」，最後量化分數由院教評會審
議決定。

三、國立東華大學教師升等評審辦法第三條規定「各學院應
依本辦法訂定更嚴格之教師升等評審細則，送本校教師評
審委員會核定。」，建議刪除「更嚴格之」四字。

四、商請有意願實施多元升等制度之學院，由院層級先行修
訂院教師升等評審細則並實施之。
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需要考量的面向

1.服務與教學送實質審查、找到外審委員，
其實施是否會有困難？

2.升等副教授及升等教授者，其研究權重下
限是否應有不同？


